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Werkzaamheden in de bouw, werken 
met gereedschappen en machines 
en werken op hoogte zijn niet zonder 
risico. Om deze risico's te beperken 
bestaan er talloze persoonlijke 
beschermingsmiddelen. Wij hebben een 
breed en diep assortiment persoonlijke 
beschermingsmiddelen en wij adviseren 
graag in het gebruik van de juiste 
bescherming op de juiste 
manier ...en méér



ER ZIJN DIVERSE SOORTEN 
PBM’S EN DEZE WORDEN 
INGEDEELD IN HETGEEN ZE 
BESCHERMEN: 

 Hoofdbescherming

 Oogbescherming

 Gehoorbescherming

 Beschermende kleding

 Handbescherming

 Voetbescherming 

 Valbeveiliging

 Kniebescherming
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PERSOONLIJKE 
BESCHERMINGSMIDDELEN
Wanneer welk persoonlijk beschermingsmiddel 
gedragen moet worden is afhankelijk van de 
werkzaamheden en blijkt uit het Risico Inventarisatie 
& Evaluatie rapport die de werkgever opstelt. 
Pbm’s zijn in te delen in drie categorieën.
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Categorie 1 Persoonlijke beschermingsmiddelen 
tegen lage risico’s
Deze beschermingsmiddelen bieden zonder dat 
er speci� eke kennis voor nodig is bescherming. 
Bij het niet juist functioneren van de betreffende 
pbm is het risico op letsel minimaal. Denk hierbij 
aan een zonnebril, regenkleding en eenvoudige 
wegwerphandschoenen. De fabrikant van deze pbm’s 
tegen lage risico’s is verplicht om ten minste 10 jaar 
na productiedatum een technisch dossier van de 
producten te bewaren.

Categorie 2 Persoonlijke beschermingsmiddelen 
tegen middelhoge risico’s
Beschermingsmiddelen uit categorie 2 zijn middelen 
waarbij de fabrikant ervoor moet zorgen dat de 
middelen voldoen aan de bepalingen die vastgelegd 
zijn in de EG-richtlijn 89/686/EEG. Dit betekent 
dat de fabrikant zorgt voor het technisch dossier 
– dat ook verplicht is in categorie 1 – en voor een 
typekeur van elk product. Doorgaans vallen de 
meeste persoonlijke beschermingsmiddelen onder 
deze categorie. Voorbeelden voor pbm’s uit categorie 
2 zijn een snijbestendige veiligheidshandschoenen, 
veiligheidsbril en veiligheidshelm.

Categorie 3 Persoonlijke beschermingsmiddelen 
tegen hoge risico’s
Aan persoonlijke beschermingsmiddelen uit 
categorie 3 worden, naast de eisen in categorie 
2, nog extra eisen gesteld. Deze pbm’s moeten 
geproduceerd zijn onder een door de EG erkend 
kwaliteitsborgingssysteem. Ze moeten beschermen 
tegen gevaren die de gezondheid ernstige- en 
onherstelbare schade toe kunnen brengen of 
dodelijk kunnen zijn. Hierbij kan men denken aan 
ademhalingsapparatuur, bescherming tegen straling 
of chemicaliën, gehoorbescherming, uitrustingen 
die beschermen tegen hitte of kou, valbeveiliging of 
bescherming tegen gevaarlijke spanning.

Scan de QR-code

voor meer 

informatie



PBM'S OP LOCATIE? 

Maak gebruik van de Isero 

Vending machine
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Isero heeft een breed assortiment werkkleding en pbm's. We helpen je graag met het maken van de juiste 
keuzes. Online beantwoorden we ook veel vragen over werkkleding en pbm's.

WERKKLEDING EN PBM'S

HOOFDBESCHERMING

 Veiligheidshelm
 Stootpet

HANDBESCHERMING

 Categorie 1
Handschoenen van eenvoudig 
ontwerp voor minimale risico's

 Categorie 2
Handschoenen van tussenliggend 
ontwerp voor middelzware risico's

 Categorie 3 
Handschoenen van complex 
ontwerp voor onomkeerbare of 
dodelijke risico's

OOGBESCHERMING

 Veiligheidsbril
 Ruimzichtbril
 Gelaatsscherm

ADEMBESCHERMING

 Stofmaskers
 Halfgelaatsmaskers
 Volgelaatsmaskers

KNIEBESCHERMING
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GEHOORBESCHERMING
Bij geluiden boven de 80dB(A) kan het gehoor 
al schade oplopen. Vooral in de bouw is er vaak 
geluid/lawaai waar je je gehoor goed tegen moet 
beschermen. 

Dit kan met:
 Oordoppen
 Otoplastiek
 Oorkappen

De oordoppen en otoplastiek worden in het oor 
gedragen. De oorkappen over het oor.

GEHOORBESCHERMING OP MAAT

Otoplastieken zijn oordoppen die op maat gemaakt 
worden. Met een afdruk van het oor wordt er een 
setje gemaakt met een perfecte pasvorm. Juist door 
deze perfecte pasvorm hebben deze oordoppen de 
juiste demping. Otoplastieken zijn uitgerust met een 
instelbaar � lter die er voor zorgt dat de vervelende 
geluiden worden ge� lterd. Het instelbare � lter kan op 
de gewenste demping worden ingesteld die past bij 
de werkzaamheden zodat er altijd veilig gewerkt kan 
worden. Ook bij al bestaande gehoorschade kunnen 
de � lters aangepast worden, zodat het nog niet 
beschadigde deel toch beschermd wordt. Naast dat 
de otoplastieken comfortabel zijn, geven deze ook 
geen last bij warme omstandigheden.

Isero kan otoplastieken aan laten meten bij één van 
onze vestigingen of op locatie.

OTOPLASTIEKEN VERVANGEN EN 
JAARLIJKSE CONTROLE

Oordoppen op maat (otoplastieken) moeten 
gemiddeld iedere 5 jaar vervangen worden. Neus 
en oren blijven je hele leven groeien waardoor de 
gehoorgang veranderd. Ook na gewichtsverlies of een 
� inke oorontsteking veranderd je gehoorgang en is 
het mogelijk dat de otoplastiek niet meer voldoende 
aansluit. Wanneer de otoplastieken zijn aangemeten 
door Isero bieden wij de optie de otoplastieken te 
controleren. Twee jaar na het aanmeten is de eerste 
controle. Hier hoef je zelf niet aan te denken. Je 
komt bij ons in het systeem en wij nemen contact 
op wanneer het tijd is voor de controle. Na de eerste 
controle volgt een jaarlijkse controle.



Scan de QR-code voor meer informatie
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VOETBESCHERMING
Het kiezen van een schoen is heel persoonlijk. 
Een hoog model kies je voor het beschermen van 
de enkels, terwijl een laag model een minder 
opgesloten gevoel geeft. Het gaat erom dat je kiest 
wat prettig voelt. In de bouw zijn hoge en lage 
schoenen toegestaan.

PASSESSIE OP LOCATIE

Net als werkkleding is het ook mogelijk bij Isero een 
passessie voor veiligheidsschoenen op locatie aan te 
vragen. Vooraf wordt er een soort schoen gekozen en 
met diverse maten komt onze specialist op locatie en 
wordt er geadviseerd in de juiste maat.

INLEGZOLEN VOOR WERKSCHOENEN

Minstens zo belangrijk als het soort schoen is 
comfort, demping en steun. Veiligheidsschoenen 
draag je immers intensief, dus die moeten prettig 
zitten. Stevig met voldoende ondersteuning en een 
goede vochtregulatie, zodat de voeten � t en fris 
blijven. En omdat geen voet hetzelfde is, maken we 
de gekozen veiligheidsschoenen perfect op maat 
met onze inlegzolen.

WERKSCHOENEN VOOR MEDISCHE 
KLACHTEN

Voor diverse medische klachten kunnen wij een 
passende schoen adviseren of hiervoor een 
specialist inschakelen. Denk hierbij aan brede 
voeten of steunzolen.

Scan de 

QR-code voor meer 

informatie
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VALBEVEILIGING
Bijna dagelijks vindt er in Nederland een 
arbeidsongeluk uit de categorie ‘val van hoogte’ 
plaats. In de top 3 van sectoren waarin de meeste 
‘val van hoogte’ ongelukken gebeuren, staat de bouw 
op de tweede plaats. Het gaat dan in veel gevallen 
om een val van een dak, platform of (open) vloer, 
een val van een ladder/trap en/of een val van een 
steiger. Veel van deze ongelukken kunnen voorkomen 
worden wanneer er gebruik wordt gemaakt van de 
juiste valbeveiliging voor de werkzaamheden én 
de werknemer goed getraind is in het nut en het 
gebruik van valbeveiliging. Isero verzorgt i.s.m. haar 
leverancier toolboxen Veilig werken op hoogte. Deze 
kunnen gegeven worden op locatie of op één van 
onze vestigingen. 

Scan de QR-code

voor meer 

informatie

PERMANENTE EN MOBIELE VALBEVEILIGING
Permanente valbeveiliging is verwerkt op gebouwen 
in de vorm van een ankerpunt op het dak of een 
railing. Onder mobiele valbeveiliging vallen o.a. 
veiligheidsharnassen, vallijnen, valstopapparaten 
en veiligheidshaken. Mobiele valbeveiliging is alleen 
veilig wanneer het voldoet aan het ABC-principe: 
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Werk je veel op daken? Dan heb je te maken 
met platte en schuine daken. Hierbij moet per 
situatie gekeken worden wat de beste combinatie 
van artikelen is om veilig te kunnen werken. Niet 
alle valbeveiligingsets zijn in dit soort gevallen 
toepasbaar, maar moet er bijvoorbeeld een andere 
lijn gebruikt worden.

VERPLICHTING VOOR HET DRAGEN VAN 
VALBEVEILIGING

De Arbowet schrijft voor dat iedereen die op of 
boven de 2,5m werkt, verplicht is om valbeveiliging 
te dragen. De uitzondering hierin is dat wanneer er 
gewerkt wordt boven open water of boven een weg, 
dan geldt ook de verplichting tot het dragen van 
valbeveiliging ongeacht of je lager dan 2,5m aan het 
werk bent.

KEUREN VAN VALBEVEILIGING

Minimaal één keer per jaar moet volgens de wet 
de valbeveiliging gekeurd worden. Wanneer de 
valbeveiliging niet jaarlijks gekeurd wordt riskeer je 
een � kse boete en nog belangrijker: falen van een 
zeer belangrijk (levensreddend) beschermingsmiddel. 
Isero heeft gecerti� ceerde keurmeesters die de 
valbeveiliging kunnen keuren.
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Scan de QR-code voor 

meer informatie
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Alle medewerkers op een eenvoudige manier 
voorzien van de juiste werkkleding en pbm’s? 
Persoonlijke beschermingsmiddelen en/of 
gereedschap aanbieden, maar ook kritisch omgaan 
met het budget en tijd? Dan is het Isero Budget 
Management Systeem een slimme oplossing: één 
digitale omgeving, volledig naar wens ingericht 
waar alle medewerkers zelf naar behoefte kunnen 
bestellen.

BESTELGEMAK MET MEERWAARDE

Met het Isero Budget Management Systeem 
(IBMS) stellen we een assortiment samen voor de 
medewerkers, gekoppeld aan verschillende functies 
of disciplines. Het systeem biedt ook de mogelijkheid 
om gebruikersregels vast te leggen, zoals budget 
per medewerker of hoeveelheden. Overkoepelend 
voorziet het digitale systeem je van rapportages en 
inzicht. Vanaf het moment dat het IBMS is ingericht, 
kunnen de medewerkers zelf en op een door hun 
gewenst tijdstip de benodigde kleding, persoonlijke 
beschermingsmiddelen of gereedschappen 
aanschaffen binnen het vastgestelde productpakket 
en binnen het bepaalde budget. Makkelijk, duidelijk 
en ef� ciënt. 

SAMENSTELLEN KLEDINGPAKKET

In samenspraak wordt het kledingpakket 
samengesteld. Tijdens dit proces kijken we naar 
comfort, materiaal en kleuren. Voordat de de� nitieve 
keuze gemaakt wordt, organiseren we een passessie. 
Dit kan op één van onze Isero vestigingen of op 
locatie naar keuze. In het online bestelsysteem 
nemen we per medewerker de maten op en de 
kleding waaruit gekozen kan worden. De kleding 
houden we op voorraad op de vestiging. Hierdoor 
kunnen we bestellingen snel verwerken en nieuwe 
medewerkers voorzien van de juiste werkkleding. 
Wanneer dit wenselijk is voorzien we de werkkleding 
ook direct van een logo.

OOK VOOR HET BEHEREN VAN UITGAVE 
PBM’S GEREEDSCHAP EN ANDERE 
PERSOONSGEBONDEN BEDRIJFSMIDDELEN

Het kledingmanagement systeem is ook geschikt voor 
het beheren van de uitgave van pbm’s, gereedschap 
en andere persoonsgebonden bedrijfsmiddelen. 
Ook hierbij stellen we graag samen met het pakket 
voor samen. De persoonlijke beschermingsmiddelen 
kunnen zonder punten besteld worden, maar door 
ze toch via het systeem beschikbaar te stellen is 
inzichtelijk wat er per medewerker verbruikt wordt. 

ISERO BUDGET 
MANAGEMENT SYSTEEM
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WERKKLEDING EN PBM'S 
BEDRUKKEN
Bij Isero is het mogelijk om werkkleding te laten 
bedrukken met het bedrijfslogo.  We kunnen zelfs 
een aantal kledingstukken, voorzien van logo, bij 
ons op voorraad te leggen. Zo grijp je nooit mis!

WERKKLEDING BORDUREN

Het logo liever geborduurd op de kleding? Dat 
kunnen wij ook laten doen. Het borduren van het logo 
kan op elke gewenste grootte en in één of meerdere 
kleuren. Desgewenst kan er gebruik gemaakt worden 
van vlam vertragend garen. Borduren is mogelijk per 
stuk of in grotere oplage.

VEILIGHEIDSHELM MET LOGO

Niet elke sticker of verf mag op een bouwhelm 
gebruikt worden. Normale stickers bevatten 
weekmakers die de helm aantasten, daarom heeft 
Isero speciale stickers die veilig op de helm geplakt 
kunnen worden. Bij een bedrukking wordt er een 
‘tampondruk’ (stempel) gemaakt van de gewenste 
opdruk en wordt de tekst of het logo met de juiste 
verf op de helm aangebracht.

Scan de QR-code voor 

meer informatie

WERKKOSTENREGELING
(WKR)

Werkkleding is � scaal aftrekbaar 
als het voldoet aan één van de 
voorwaarden die de Belastingdienst 
hiervoor heeft opgesteld:

 De werkkleding is (bijna) alleen 
maar geschikt om te dragen in 
het kader van je werk

 De werkkleding is voorzien van 
een duidelijk zichtbaar 
bedrijfslogo of ander 
beeldkenmerk van de werkgever 
(minimaal 70cm2)

Wanneer de werkgever werkkleding 
inkoopt voor zijn/haar medewerkers 
ziet de Belastingdienst dit als 
verkapt loon van de medewerker. 
Het onbelast aanbieden van 
werkkleding kan alleen als de 
kleding (bijna) alleen maar op de 
werkplek gedragen wordt.



17

WERKKLEDING PASSEN
OP LOCATIE
Het is van essentieel belang dat werkkleding 
functioneel is en comfortabel zit. De juiste maat en 
een goede pasvorm maakt hierin een groot verschil. 
Daarom is het prettig als je, en eventueel de rest van 
de medewerkers, de werkkleding van tevoren kunt 
passen. Wij organiseren graag een passessie bij ons 
op de vestiging of op locatie.

Voorafgaand aan de passessie helpen en adviseren 
wij bij de keuze van het pakket werkkleding. Wanneer 
deze keuze gemaakt is, kan de kleding gepast 
worden. Tijdens een passessie op locatie zorgen 
wij dat we van het gekozen pakket alle soorten en 
maten bij ons hebben. Denk hierbij ook aan diverse 
lengtematen. Onze PBM specialist zal de passessie 
begeleiden en iedereen persoonlijk adviseren in de 
juiste maat.

LEVERING KLEDINGPAKKET

Zodra de kleding gekozen en gepast is, kunnen wij 
het voorzien van een logo en zorgen wij ervoor dat de 
kleding per persoon verpakt, afgeleverd wordt.

Scan de QR-code voor 

meer informatie
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BEDRIJFSKLEDING EN PBM'S
RECYCLEN
Pbm’s bevatten waardevolle en soms schaarse 
grondstoffen en bestanddelen. Wanneer pbm’s na 
hun levensduur weggegooid en verbrandt worden, 
gaan deze verloren. Door de pbm’s bij Isero in te 
leveren wordt dit voorkomen. Wij zorgen ervoor 
dat de materialen worden ontmanteld en de 
grondstoffen en bestanddelen hergebruikt worden 
in nieuwe producten.

INLEVEREN BIJ ISERO

Op elke vestiging van Isero staat een inzamelbox. Om 
Co2 te besparen en onnodige transportbewegingen te 
voorkomen worden de volle boxen met het 
reguliere transport vervoerd.

EEN BOX OP LOCATIE

Zelf inzichtelijk hebben wat er bespaard wordt met 
het inzamelen van pbm’s in een persoonlijk 
dashboard? Dan kun je bij Isero een box kopen om 
deze op eigen locatie neer te zetten. Is de box vol? 
Dan halen wij deze op. Neem voor meer informatie 
hierover contact op met de accountmanager of 
vestiging.

Wat mag er 
ingeleverd worden?
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Scan de 
QR-code
voor meer 

informatie

SOCIAL RETURN ON 
INVESTMENT (SROI)

Voor een gezonde samenleving is 
het van belang om iedereen zoveel 
mogelijk te betrekken bij het 
arbeidsproces. Om dit te stimuleren 
is Social Return on Investment in 
het leven geroepen.

 Voor het ontmantelen worden 
mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt en/of arbeidsbe-
perking ingezet

 De SROI verplichting maakt deel 
uit van aanbestedingen door de 
overheid

 Minimaal 5% van de loonsom 
moet hierin geïnvesteerd worden

 Per kilogram ingezameld        
materiaal mag hier een aantal 
uur SROI voor gerekend worden

 De uren die besteed zijn, worden 
zichtbaar in het dashboard
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Isero doet méér

Vragen?

Wij beantwoorden deze graag bij één van 
onze vestigingen in de buurt.

Voor meer informatie bezoek:  isero.nl

O  f scan onderstaande QR-code:

Isero is dé ijzerwarengroothandel voor 
bouwprofessionals en technische 
diensten. We zijn gespecialiseerd 
in hang- en sluitwerk, gereedschap, 
ijzerwaren en bevestigingsmiddelen,  
werkkleding en PBM’s. Met ons 
uitgebreide vestigingennetwerk, onze 
vakbekwame medewerkers en ons brede 
assortiment in producten en diensten 
doen we graag méér voor onze klanten.
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